


 

Общие сведения об образовательной организации 
1. Район/город:   Белгородская область, г. Старый Оскол 

2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №68 «Ромашка» Старооскольского городского округа 

3. Адрес: 309516, Белгородская область, город Старый Оскол, микрорайон Юбилейный, 

11 

4. Телефон: 8(4725) 26-35-00  

5. Руководитель: Позднякова Ирина Григорьевна 

6. Год основания: 2015  

7. Учредитель: Администрация Старооскольского городского округа 

8. Официальный сайт: http://romashkads68.wixsite.com/site 

9. Адрес электронной почты:  st-dou68@yandex.ru 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 68 

«Ромашка» Старооскольского городского округа зарегистрировано на основании приказа по 

Старооскольскому управлению образования администрации города Старый Оскол и 

Старооскольского района Белгородской области от «07» сентября 2015 года № 3252 «О 

создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№ 68 «Ромашка» Старооскольского городского округа». С начала открытия детского сада 

функционирует 12 групп. Среднее количество воспитанников в 2022 учебном году -304 

ребенка. 

В 2022 учебном году функционировали следующие группы:  

4 группы для воспитанников 3-4 года;  

3 группа для воспитанников 4-5 лет; 

3 групп для воспитанников 5-6 лет; 

2 группы для воспитанников 6-7 лет; 

 

Наполняемость групп: 25-27 детей. 

№ 
п/п 

Название групп 
Числ

о групп 

Кол-во детей  

в группах 

1 Группа №1 «Гномики» (младшая группа) 1 25 

2 Группа №2 «Малыши» (младшая группа) 1 25 

3 Группа №3 «Карапузики» (младшая группа) 1 25 

4 Группа №4 «Лучики» (младшая группа) 1 25 

5 Группа №5 «Непоседы» (старшая группа) 1 25 

6 Группа №6 «Веселые ребята» (средняя группа) 1 25 

7 Группа №7 «Звездочки» (старшая группа) 1 26 

8 Группа №8 «Смешарики» (средняя группа) 1 25 

9 Группа №9 «Знайки» (подготовительная к школе группа) 1 26 

10 Группа №10 «Почемучки» (средняя группа) 1 26 

11 Группа №11 «Фантазеры» (старшая группа) 1 26 

12 Группа №12 «Затейники» (подготовительная к школе группа) 1 25 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №68 

«Ромашка» Старооскольского городского округа имеет лицензию на право осуществления 

образовательной деятельности: № 8207, серия 31Л01 №0001940 от 28 марта 2016 года. 

Режим работы: МБДОУ ДС  №68 «Ромашка» функционирует с 7.00 до 19.00. пять дней 

в неделю, выходные дни 

– суббота, воскресенье. Длительность работы -12 часов, график работы групп - с 7.00-до 

19.00. 

 



 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Режим работы МБДОУ ДС №68 «Ромашка» (далее - ДОУ): с 07 часов до 19 часов, 

длительность пребывания воспитанников - 12 часов. 

Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели. 

Образовательная деятельность, присмотр и уход осуществляется по двум режимам в 

каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года. 

Организованная образовательная деятельность (ООД) 

осуществляется с 9.00 часов. Продолжительность ООД: 

‒ группы раннего возраста (дети с 2 до 3 лет) – 10 минут; 

‒ младшей группе (дети с 3 до 4 лет) – 15 минут;  

‒ средней группе (дети с 4 до 5 лет) – 20 минут;  

‒ старшей группе (дети с 5 до 6 лет) – 25 минут;  

‒ подготовительной к школе (дети с 6 до 7 лет) – 30 минут; 

В середине ООД педагоги проводят физкультминутку. Между занятиями ООД 

предусмотрены перерывы длительностью 10 минут.  

Общее количество групп – 12.  

Общее количество воспитанников – 304. 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации«, 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами . 

 

Направленность Программы Авторы 

Основная 

образовательная 

программа ДО 

Примерная основная 

образовательная программа 

дошкольного образования,  

одобренная решением федерального 

учебно-методического объединения 

по общему образованию (протокол от 

20 мая 2015 г. №2/15) 

 

 Комплексная 

образовательная программа 

дошкольного образования «От 

рождения до школы». Инновационная 
программа дошкольного образования. 

Под ред. Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, Э. М. 

Дорофеевой.  

Программа 

воспитания 

«Примерная программа 

воспитания» (одобрена решением 

Федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию 

Министерства просвещения России 

(протокол от 2 июня 2020 года № 2/20) 

Рабочая программа 

воспитания. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/


Познавательное 

развитие 

Парциальная программа для 

дошкольных образовательных 

организаций: «Здравствуй, мир 

Белогорья», 

 

Л.В. Серых, 

 Г.А. Репринцева  

С.Н.Николаева 

Примерная парциальная программа 

для дошкольных образовательных 

организаций: Экономическое 

воспитание. Формирование 

предпосылок финансовой 

грамотности 

Для детей 5–7 лет 

Шатова А.Д., Аксенова 

Ю.А., Кириллов И.Ф., 

Давыдова В.Е., 

Мищенко И.С.  

 

Парциальная модульная программа 

развития интеллектуальных 

способностей в процессе 

познавательной деятельности и 

вовлечения в научно-техническое 

творчество STEM-образование 

детей дошкольного и младшего 

школь- ного возраста. 

 

 

Т. В. Волосовец, В. А. 

Маркова, С. А. Аверин 

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

«Я, ты, мы» 
О.Л.Князева, Р.Б. 

Стеркина 

Физическое развитие Парциальная программа  физического 

развития                «Выходи играть во 

двор»  

Л.Н. Волошина 

 

 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

В 2022 году в детском саду для освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий 

в двух форматах — онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах 

(облачные сервисы Яндекс, Mail, Google). Право выбора предоставлялось родителям (законным 

представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании 

заявления. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась 

методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-

занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям 

свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности 

за качество образования своих детей. 

 

Организация в вариативных форм дошкольного образования в МБДОУ ДС №68 

«Ромашка» включает в себя: 

1. Группу кратковременного пребывания для детей до 8 лет; 

2. Консультационный центр для родителей детей, не посещающих детский сад; 

3. Центр игровой поддержки для детей от 1-го года до 3 лет. 



В рамках проекта, эффективного внедрения разработанных инструментов 

реализации модели детствосберегающего пространства «Дети в приоритете» в ДОУ: 

- с января 2022 года внедрена концепция «Телеобразование» обеспечивающая 

всестороннюю поддержку семьи в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей, вовлечение родителей в единое образовательное 

пространство. 

С марта 2022 года в рамах  регионального проекта «Внедрение STEM-технологий в 

образовательную деятельность дошкольных образовательных организаций Старооскольского 

городского округа» функционирует STEM-лаборатория для развития познавательно-

исследовательской деятельности у детей 5-7 лет посредством STEM-технологии, где 

реализуется парциальная программа по техническому творчеству дошкольников. 

В летний оздоровительный период 2022 года дошкольная организация приняла активное 

участие в профилактической акции «Безопасные каникулы». С целью профилактики и 

предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма, в рамках «Учебно-

тренировочной площадки «PROдвижение». 

 С сентября 2022 году МБДОУ ДС №68 «Ромашка» продолжает участвовать в апробации 

программы  «Информатика для детей старшего дошкольного возраста. «Алгоритмика». 

В рамках регионального проекта  в МБДОУ ДС №68 «Ромашка» реализуются  проекты  

«Инфогид», «Мы выбираем здоровье». 

С сентября 2022 года в ООП ДО внесены изменения, в связи включения парциальных 

программа экономического воспитания дошкольников. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2022 МБДОУ ДС №68 «Ромашка» продолжает реализовать рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

За этот период реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ ДС №68 «Ромашка», что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы МБДОУ ДС 

№68 «Ромашка», например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 

на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены 

и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной 

работы школы на второе полугодие 2023 года. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в МБДОУ ДС №68 «Ромашка». 

Дополнительное образование 
В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: художественно-эстетическому и физкультурно-

оздоровительному Обеспечивая реализацию обязательной части основной образовательной 

программы и удовлетворение запросов родителей, в детском саду предоставляются 

дополнительные образовательные услуги на платной основе.  

 Стоимость дополнительных платных образовательных услуг определялась в 

соответствии с решением Совета депутатов Старооскольского городского округа от 19 августа 

2022 года № 674 «Об установлении тарифов на услуги муниципальных образовательных 

учреждений Старооскольского городского округа для населения». 

Платная дополнительная образовательная услуга (изобразительная деятельность) 

осуществлялась по дополнительной образовательной программе художественно-эстетической 

направленности «Волшебная палитра». Дополнительная образовательная программа 

художественно-эстетической направленности. «Волшебная палитра» составлена на основе 

программы художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные 



ладошки» Лыковой И.А. Курс занятий по программе  «Волшебная палитра» содержит 

интегрированную систему занятий по изобразительной деятельности. Интеграция разных видов 

изобразительного искусства и художественной деятельности детей обеспечивает оптимальные 

условия для полноценного развития художественно-эстетических способностей детей в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными возможностями, также творчества. 

Платная образовательная услуга (Хореография) осуществлялась по Дополнительной 

общеразвивающей программе художественной направленности "Хореографии для 

дошкольников" от 4-7 лет составленной на основе программы А.И. Бурениной,  «Ритмической 

мозаика». 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2022 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно, наблюдается 

значительное повышение посещаемости занятий в сравнении с 2022 годом. Детский сад 

планирует во втором полугодии 2023 года начать реализовывать новые программы 

дополнительного образования по спортивно-оздоровительной деятельности. 

По предварительным планам источником финансирования будут средства родителей 

воспитанников. 

 

II. Оценка системы управления организации 
Управление МБДОУ ДС №68 «Ромашка» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления в 

МБДОУ ДС №68 «Ромашка». 

Формами самоуправления в МБДОУ ДС №68 «Ромашка» являются: Совет Учреждения, 

Педагогический совет, Общее собрание работников ДОУ, Родительский комитет. 

Высшим органом управления МБДОУ ДС №68 «Ромашка» является Общее собрание 

работников ДОУ. Общее собрание работников ДОУ создается в целях выполнения принципа 

самоуправления ДОУ, расширения коллегиальных и демократических форм управления. 

Совет Учреждения – это коллегиальный орган МБДОУ ДС №68 «Ромашка», 

реализующий установленные законодательством принципы демократического, государственно-

общественного характера управления образованием, наделенный полномочиями по 

осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом МБДОУ ДС №68 

«Ромашка». 

Совет Учреждения состоит из представителей родителей (законных представителей), 

работников МБДОУ ДС №68 «Ромашка», представителей Учредителя, заведующего МБДОУ 

ДС №68 «Ромашка», а также представителей общественности. Состав Совета учреждения 

формируется с использованием процедур выборов и кооптации в порядке, предусмотренном 

Положением о Совете Учреждения. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления, 

созданным в целях организации образовательной деятельности в МБДОУ ДС №68 «Ромашка». 

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники МБДОУ ДС 

№68 «Ромашка», медицинские работники, председатель родительского комитета.  

Родительский комитет – коллегиальный орган самоуправления, действующий в целях 

развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия 

родительской общественности и МБДОУ ДС №68 «Ромашка».   

В состав родительского комитета входят по одному представителю родительской 

общественности от каждой группы детей МБДОУ ДС №68 «Ромашка».  

Непосредственное управление МБДОУ ДС №68 «Ромашка» осуществляет заведующий 

Позднякова Ирина Григорьевна, образование – высшее, высшая квалификационная категория, 

стаж работы – 37 лет, педагогический стаж – 25 года, стаж в должности – 14 лет прошедшая 

аттестацию на высшую квалификационную категорию по должности «Руководитель» в 2019 

году. Заведующий МБДОУ ДС №68 «Ромашка» осуществляет управление МБДОУ ДС №68 

«Ромашка» на основе единоначалия, организует работу МБДОУ ДС №68 «Ромашка» и несет 



ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.  

В течение учебного года комиссией под председательством заведующего был 

проведен ряд проверок: тематических, оперативных, тематические проверки были проведены в 

соответствии с годовым планом работы ДОУ. В ходе проверок было выявлено, что работа в 

ДОУ ведется на соответствующем уровне, условия осуществления образовательного процесса 

соответствуют требованиям программы и СанПиН 1.2.3685-21.  

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ 

представлена: 
2. Трудовым договором с руководителем ДОУ;  

3. Коллективным договором ДОУ;  

4. Договором с родителями;  

5. Локальные акты, регламентирующие работу ДОУ подробно представлены на сайте 

Учреждения 

Таким образом, управление в МБДОУ ДС №68 «Ромашка» осуществлялось на основе 

сотрудничества творчество всего педагогического коллектива, родителей, воспитанников. Все 

формы управления взаимодействовали между собой согласованно. 

В 2022 году в систему управления МБДОУ ДС №68 «Ромашка» внедрили элементы 

электронного документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного 

функционирования.  

Внедрение электронного документа оборота было сопряжено с техническими 

сложностями, так как были сбои с интернет-обеспечением. К тому же возникла необходимость 

обучить всех педагогов и административный персонал работе с платформой «1С: 

Предприятие». К декабрю 2022 года работа с электронным документооборотом практически 

полностью наладилась в запланированном объеме. Электронный документооборот позволил 

добиться увеличения эффективности работы детского сада на 11 % за счет быстроты доставки 

и подготовки документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для 

принтеров и МФУ. 

По итогам 2022 года система управления МБДОУ ДС №68 «Ромашка» оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
В мае 2022 года педагоги МБДОУ ДС №68 «Ромашка» проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 52 человека. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания 

и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения 

внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ ДС №68 «Ромашка». 

В 2021 году в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительного 

мероприятия в Белгородской области, занятия с детьми воспитатели вели дистанционно через 

ВК, WhatsApp, социальные сети. Подключали к работе родителей. Чтобы они могли 

участвовать в обучении и воспитании, организовывали для них консультации, помогали 

с литературой, совместно решали технические проблемы. 

Опрос музыкального руководителя, педагога-психолога, педагога-логопеда 

и инструктора по физической культуре показал, что наряду с техническими сложностями 

проведения занятий в дистанционном режиме, были трудности в организации занятий 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


со стороны родителей. Вывод: подобные занятия лучше проводить преимущественно при 

очном взаимодействии педагога и воспитанника. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 
В основе образовательного процесса в МБДОУ ДС №68 «Ромашка» лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад 

уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-

19.  

В течение учебного года регулярно анализировались показатели заболеваемости и 

посещаемости детей в ДОУ, разрабатывались дополнительные мероприятия по снижению 

заболеваемости в зимний период и повышению заинтересованности воспитанников и родителей 

в посещении детского сада в летний период.  

Комплексная работа медсестры ДОУ и педиатра МБУЗ «Городской детской 

поликлиники №3» была направлена на общее укрепление здоровья, профилактику 

респираторно-вирусных и инфекционных заболеваний, своевременную вакцинацию. 

Анализ заболеваемости показывает 

Показатели  2021  учебный год 

дошкольный возраст 

Среднесписочный состав  304 

Число пропусков на 1 ребенка 6.0 

Средняя продолжительность одного заболевания 6 

Количество часто и длительно болеющих детей 3 

Количество случаев заболеваний на 1 ребенка 0,9 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565231806/


Анализируя приведенные выше данные по заболеваемости детей, нужно отметить, что 

в 2021 м году по сравнению с прошлым годом число пропусков на одного ребенка 

уменьшилось на 0,1 детодней. Количество случаев заболеваний на 1 ребенка уменьшилось на 

0,4. Снизилось количество часто и длительно болеющих детей на 1 ребенка. 

Таким образом, следует продолжить работу, направленную на профилактику 

простудных заболеваний, витаминизацию.  

                               

Взаимодействие с социальными партнерами 
-  В 2022  году с целью организации преемственности ступеней образования и 

повышения эффективности образовательного процесса налажены партнерские 

взаимоотношения с учреждениями социума: МБОУ «ООШ №33», МБУ ДО ДЮСШ «Лидер», 

МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», МКУК 

«Старооскольский краеведческий музей», «Центр детского и юношеского туризма», МАУК 

«ДК «Комсомолец». 

Вывод: все мероприятия, запланированные с данными социальными институтами 

выполнены в полном объеме.   

 

 

Взаимодействие с семьями воспитанников 

Задача коллектива детского сада  была  направлена на  то, чтобы установить 

партнерские отношения, создать атмосферу общности интересов, активизировать 

воспитательные возможности родителей. 

В течение года использовались разнообразные формы взаимодействия педагогов и 

родителей, направленные на выполнение социального заказа родителей, обеспечение 

родителей информацией о содержании образовательных услуг детского сада и о 

результатах работы с детьми за год: 

- педагогическое просвещение родителей через родительские собрания, 

индивидуальные   и групповые консультации, тематические выставки, буклеты, выпуск 

газет и информационных листков, размещение информации на сайте ДОУ; дистанционное 

консультирование; 

- информирование родителей о состоянии и перспективах работы детского сада в 

целом, отдельных групп через общие и групповые родительские собрания, родительские 

конференции, круглые столы; 

-  включение  родителей  в  образовательный  процесс  (через  Дни  открытых  

дверей, совместные праздники, демонстрацию личностных достижений воспитанников); 

- привлечение родителей к участию в муниципальных и всероссийских конкурсах.  

Родители принимали активное участие в конкурсах различного уровня:  

межрегиональный конкурс «Весенние лучики», «Осенние вытворяшки», муниципальные  

конкурсы: «Праздник Эколят - молодых защитников» «Семейный Олимп», «Всезнайки», 

«Спасибо Вам, учителя», «Ради жизни на земле, соблюдайте ПДД», «Крылья Ангела», 

«Кораблик детства», «Мама милая моя», «Белгородчина- мой край родной», в спортивном 

празднике  дошкольного учреждения ко Дню защитника Отечества «Бравые солдаты»,  «Я 

выбираю спорт» организации выставок совместного творчества детей и взрослых 

«Осенние фантазии», «Новогоднее чудо», «Весенний фейерверк», «Пасхальный 

Благовест». 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 29 педагогов. За 2022 год педагогические работники прошли 

аттестацию и получили: 

- высшую квалификационную категорию — 8 человек; 

- первую квалификационную категорию — 6 человека. 



Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 9 педагогов. На 30.12.2022 

1 педагог проходят обучение в ВУЗе по педагогической специальности. 

По итогам 2022 года МБДОУ ДС №68 «Ромашка» перешел на применение 

профессиональных стандартов. Из 29 педагогических работников МБДОУ ДС №68 «Ромашка» 

все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

В 2022 году педагоги МБДОУ ДС №68 «Ромашка»приняли участие: 

- в работе муниципального семинара-практикума «Преемственность дошкольного 

общего и дополнительного образования в системе работы с несовершеннолетними по 

профилактике ДДТТ и обучению навыками безопасного поведения на дорогах»;  

- в III межрегиональном форуме педагогов дошкольных образовательных организаций 

- межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание и дистанционные 

образовательные технологии в дошкольной организации». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения 

детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 

75% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий, опросов, 

предостовления необходимой информации, была качественной, 15% родителей частично 

удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и 10% 

не удовлетворены. При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось 

снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством 

связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов. 

 

Сведения о результатах участия воспитанников МБДОУ ДС №68 «Ромашка» в 

муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах в 2022 году 

 

№ 

п/п 

Название конкурса Уровень 

конкурса 

(федераль

ный, 

региональ

ный, 

муниципа

льный) 

Основание 

для участия 

(приказ о 

подготовке 

и 

проведении 

конкурса) 

Сроки 

проведения 

конкурса 

Победители, 

призеры 

номинаций с 

указанием 

(Ф.И.О., 

должность) 

Основание 
 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

1 Конкурс рисунков 

«Мужество, 

доблесть, честь!» 

Муниципа

льный 

Приказ № 

142 от 

28.02.2022г. 

Февраль  II место 

Горожанкина 

Мария 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Диплом 

2 Конкурс «На 

крыльях слова, 

музыки и танца».  

Муниципа

льный 

Пр. № 586 

от 

25.04.2022г. 

Апрель III место 

Малахов 

Матвей 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Почётная 

грамота 

3 Конкурс Муниципа Приказ  Апрель II место Диплом 



изобразительного 

творчества 

«Космические 

дали» 

льный  № 144 от 

15.04.2022г. 

Кононов 

Владимир, 

Группа №7 

«Звёздочки»  

4 Конкурс 

изобразительного 

творчества 

«Весенняя Капель» 

Муниципа

льный 

Приказ  № 

143 от 

31.03.2022г. 

Март II место 

Колина 

Полина 

Группа №7 

«Звёздочки» 

 

Диплом 

5 Фотоконкурс «Моё 

святое Белогорье». 

 

Муниципа

льный  

Приказ  № 

1361 от 21. 

10.2022г. 

Октябрь I место 

Сафонов 

Алексей  

Группа №7 

«Звёздочки» 

Почётная 

грамота 

6 Фотоконкурс «Моё 

святое Белогорье». 

 

Муниципа

льный  

Приказ  № 

1361 от 21. 

10.2022г. 

Октябрь I место 

Логачёв 

Виктор 

Группа №7 

«Звёздочки» 

Почётная 

грамота 

7 Конкурс поделок 

«БУМмастер». 

 

Муниципа

льный  

Приказ  

№356 от 

18.03.2022г. 

Март I место 

Попова 

Эвелина 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Почётная 

грамота 

8 Конкурс 

изобразительного 

творчества «Что за 

прелесть эти 

сказки» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№156 от 

17.06.2022г. 

Июнь I место 

Коршикова 

Дарина 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Диплом 

9 Конкурс 

изобразительного 

творчества «Что за 

прелесть эти 

сказки» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№156 от 

17.06.2022г. 

Июнь I место 

Шамрай 

Софья 

Группа №2 

«Малыши» 

Диплом 

10 Конкурс «Символ 

семьи» 

Муниципа

льный 

2022г.  I место 

Борисовская 

Алиса 

Группа №2 

«Малыши» 

Диплом 

11 Конкурс «Символ 

семьи» 

Муниципа

льный 

2022г.  I место 

Алехина 

Настя 

Группа №2 

«Малыши» 

Диплом 

12 Конкурс «Пасха 

нетления – миру 

спасение!» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№692 от 

12.05.2022г. 

Май II место 

Шеина 

Анастасия 

Группа №1 

«Гномики» 

Почётная 

грамота 

13 Конкурс «Пасха 

нетления – миру 

Муниципа

льный  

Приказ  

№692 от 

Май III место 

Лысова 

Почётная 

грамота 



спасение!» 12.05.2022г. Арина 

Группа №4 

«Лучики» 

14 Муниципальный 

этап 

Всероссийского 

конкурса 

«Неопалимая 

Купина». 

Муниципа

льный  

Приказ  

№663 от 

05.05.2022г. 

Май III место 

Лысова 

Арина 

Группа №4 

«Лучики»  

Почётная 

грамота 

15 Муниципальный 

этап 

Всероссийского 

конкурса 

«Неопалимая 

Купина». 

Муниципа

льный  

Приказ  

№663 от 

05.05.2022г. 

Май II место 

Разинкин 

Матвей 

Группа №12 

«Затейники»  

Почётная 

грамота 

16 Фотоконкурс 

«История ГАИ – 

история страны» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№730 от 

17.-5.2022г. 

Май I место 

Рогулин Илья 

Группа №4 

«Лучики» 

Почётная 

грамота 

17 Конкурс «Славим 

талантами город 

родной» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№159 от 

30.09.2022г. 

Сентябрь II место 

Сорокина 

Стефания 

Группа №6 

«Весёлые 

ребята» 

Диплом 

18 Фестиваль детского 

творчества 

«Кораблик детства» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№129 от 

02.02.2022 

Февраль I место 

Коллектив 

«DANSING 

DOLLS» 

Почётная 

грамота 

19 Фотоконкурс «Мой 

город: вчера и 

завтра» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№236 от 

24.02.2022г. 

Февраль III место 

Сорокин 

Тимур 

Группа №2 

«Малыши» 

Почётная 

грамота 

20 Конкурс «Есть 

такая профессия – 

Родину защищать» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№09-ПО от 

28.02.2022г. 

Февраль I место 

Вторникова 

Кира 

Группа №10 

«Почемучки» 

Диплом 

21 Конкурс 

«Семья – начало 

всех начал» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№162 от 

31.10.2022г. 

Ноябрь II место 

Тынянских 

Кирилл 

Группа №9 

«Знайки» 

Диплом 

22 Конкурс агитбригад 

«Ради жизни на 

Земле соблюдайте 

ПДД» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№1264 от 

10.10.2022г. 

Октябрь II место 

агитбригада 

«Юный 

пешеход» 

Почётная 

грамота 

23 Конкурс «С 

любовью к природе, 

с пользой для нас!» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№1470 от 

10.11.2022г. 

Ноябрь Победитель 

Терешонок 

Савелий 

Группа №9 

Почётная 

грамота 



«Знайки» 

24 Конкурс «Мама 

милая моя» 

Муниципа

льный  

Приказ  

№1690 от 

15.12.2022г. 

Декабрь I место 

Зайцева 

Анастасия 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Почётная 

грамота 

25 Конкурс «Белая 

ромашка» 

Муниципа

льный 

  II место 

Мальцева 

Александра 

Группа №6 

«Весёлые 

ребята» 

Почётная 

грамота 

26 Конкурс 

«Учителями 

славится Россия» 

Муниципа

льный 

Приказ  

№1402 от 

28.10.2022 

Октябрь III место 

Сапогов 

Макар 

Группа №12 

«Затейники» 

Почётная 

грамота 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ 

1 Конкурс «Осенние 

вытворяшки» 

Межрегио

нальный 

Приказ  

№145-о.д. 

от 

25.10.2022г. 

Октябрь Мельщиков 

Артём 

II место 

Группа №7 

«Звёздочки» 

 

Диплом 

2 Конкурс 

«Празднует 

Февраль армии 

рожденье!» 

Межрегио

нальный 

 

Приказ  

№40 от 

01.02.2022г. 

Февраль I место 

Лысова 

Арина 

Группа №4 

«Лучики» 

Диплом 

3 Конкурс 

«Празднует 

Февраль армии 

рожденье!» 

Межрегио

нальный 

 

Приказ  

№40 от 

01.02.2022г. 

Февраль I место 

Иноземцева 

Надежда 

Группа №6 

«Весёлые 

ребята» 

Диплом 

ВСЕРОССИЙСКИЙ 

1 Конкурс 

«Матрёшка.31» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№54-о.д. от 

21.02.2022г. 

Февраль III место 

 Зайцева 

Анастасия 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Диплом 

2 Конкурс 

«Матрёшка.31» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№54-о.д. от 

21.02.2022г. 

Февраль I место 

 Филатова 

Майя 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Диплом 

3 Конкурс «Я помню, 

я горжусь!» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№83 от 

12.04.2022г. 

Апрель I место 

Шаталова 

Анна 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Диплом 

4 Конкурс «Я помню, Всероссий Приказ  Апрель II место Диплом 



я горжусь!» ский №83 от 

12.04.2022г. 

Дубровская 

Ульяна 

Группа №11 

«Фантазёры» 

5 Конкурс «Голос 

Родины» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№82 –о.д. от 

04.05.2022г. 

Май  I место 

Даниелян 

Сурен 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Диплом 

6 Конкурс «Голос 

Родины» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№82 –о.д. от 

04.05.2022г. 

Май  III место 

Шевченко 

Матвей 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Диплом 

7 Конкурс «ART-

Сентябринка» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№128/1 от 

30.08.2022 

Октябрь I место 

Ваганова 

Вера 

Группа №7 

«Звёздочки» 

Диплом 

8 Конкурс «Осень – 

рыжая подружка» 

Всероссий

ский 

 Сентябрь III место 

Артамонова 

Ева 

Группа №7 

«Звёздочки» 

Диплом 

9 Конкурс «Время 

верить в чудеса» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№05 от 

10.01.2022г. 

Январь II место 

Зубов 

Максим 

Группа №4 

«Лучики» 

Диплом 

10 Конкурс «Время 

верить в чудеса» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№05 от 

10.01.2022г. 

Январь I место 

Онищенко 

Платон 

Группа №4 

«Лучики» 

Диплом 

11 Конкурс 

«Территория 

Весны» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№53 от 

04.03.2022г. 

Март II место 

Зейналова 

Зейнеб 

Группа №8 

«Смешарики» 

Диплом 

12 Конкурс 

«Новогодний 

карнавал: 

путешествие в 

зимнюю сказку» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№47 - о.д. 

от 

14.02.2022г. 

Февраль I место 

Коллектив 

«DANSING 

DOLLS» 

Диплом 

13 Конкурс 

«Новогодний 

карнавал: 

путешествие в 

зимнюю сказку» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№47 - о.д. 

от 

14.02.2022г. 

Февраль II место 

Винникова 

Ладислав 

Группа №12 

«Затейники» 

Диплом 

14 Конкурс «Палитра Всероссий Приказ  Ноябрь Гран-При Диплом 



Творчества» ский №159 – о.д. 

от 

25.11.2022г. 

Иванникова 

Арина 

Группа №9 

«Затейники» 

15 Партиотический 

онлайн - фестиваль 

«Мой родной, 

любимый край!» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№25/НП от 

31.08.2022г. 

Август I место 

Шевченко 

Матвей 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Диплом 

16 Партиотический 

онлайн - фестиваль 

«Мой родной, 

любимый край!» 

Всероссий

ский 

Приказ  

№25/НП от 

31.08.2022г. 

Август I место 

Рындина 

Сабрина 

Группа №11 

«Фантазёры» 

Диплом 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

1 Конкурс 

«Неугасимая память 

поколений» 

Междунар

одный 

Приказ  

№153 от 

31.05.2022г. 

Май I место 

Ваганова 

Вера 

Группа №7 

«Звёздочки» 

Диплом 

 

 

 

Сведения о результатах участия педагогических работников 

МБДОУ ДС №68 «Ромашка» в муниципальных, региональных, всероссийских 

конкурсах профессионального мастерства в 2022 году 

 

№ 

п/п 

Название 

конкурса 

Уровень 

конкурса 

(федеральный, 

региональный, 

муниципальный) 

Основание 

для участия 

(приказ о 

подготовке 

и 

проведении 

конкурса) 

Сроки 

проведени

я 

конкурса 

Победители, 

призеры 

номинаций с 

указанием 

(Ф.И.О., 

должность) 

Основание 
 

1 Всероссийс

кий конкурс 

«Био ТОП 

ПРОФИ» 

Муниципальный Приказ № 

739, от 

18.05.2022г. 

Апрель-

май 

Победители Почетная 

грамота 

2 Кункурс 

«Зеленый 

огонек» 

Муниципальный Приказ № 

75 от 

25.01.2022 

Январь Призеры 

Сапрыкина.Т.

И., Фомина 

О.А., 

воспитатели 

Грамота 

3 Конкурс”Пр

азднует 

февраль 

армии 

рождение” 

Межрегиональны

й 

Приказ от 

01.02.22г. 

Февраль Номинация”

Изобразитель

ное 

искусство”  

II место 

Горожанкина 

Диплом 



И.С., 

воспитатель 

4 Конкурс 

”Лучшая 

методическа

я 

разработка” 

Муниципальный Приказ  

от 03.10.22г. 

№ 1216 

Ноябрь   I место 

Номинация: 

«Ранняя 

профориента

ция с детьми 

дошкольного 

возраста в 

ДОО». 

Ансимова 

А.В., 

Карепина 

Е.А., 

воспитатель 

 

 

Диплом 

5 Конкурс 

”Лучшая 

методическа

я 

разработка. 

Семейные 

ценности” 

Всероссийский Протокол  

 

   I место 

Номинация: 

«Лучшая 

методическая 

разработка». 

Ансимова 

А.В., 

Карепина 

Е.А., 

воспитатель 

 

 

Диплом 

6 Конкурс 

«Лучшая 

методическа

я 

разработка» 

Муниципальный 

(УО) 

Приказ от 

03.10.2022, 

№ 1216 

октябрь Лауреат 

Михайлова 

О.А., 

Гончарова 

Д.В. 

Грамота  

7 Конкурс 

«Лучшая 

методическа

я 

разработка» 

 Приказ от 

03.10.2022, 

№ 1216. 

 Лауреат 

 

Сапрыкина 

Т.И., 

Фомина О.А., 

воспитатель 

Грамота 

9 Конкурс 

«Сохраним 

Лес» 

Муниципальный Приказ  

№1601 от 

01.12.2022г.   

Декабрь Победители 

Номинация: 

«Поможем 

лесу» 

Клименко 

О.В., 

Грамота 



Дубенцова 

М.С., 

воспитатель 

 

 

 

 

 

Сведения о результатах участия МБДОУ ДС №68 «Ромашка» в муниципальных, 

региональных, всероссийских конкурсах в 2022 году 

 

 

 

№ 

п/

п 

Название 

конкурса 

Уровень 

конкурса 

(федеральн

ый, 

региональн

ый, 

муниципаль

ный 

Основание 

для участия 

(приказ о 

подготовке и 

проведении 

конкурса) 

Сроки 

проведен

ия 

конкур

са 

Победители, 

призеры номинаций 

с указанием 

(Ф.И.О., должность) 

Основа

ние 
 

1 Фестиваль 

детского 

творчества 

«Кораблик 

детства» 

Муниципаль

ный 

Приказ  

№129 от 

02.02.2022г. 

Февраль I место 

Коллектив 

«DANSING DOLLS» 

Почётн

ая 

грамот

а 

 Конкурс п 

«Маленькая 

страна чудес» 

Муниципаль

ный 

Приказ от 

13.09.2022г., 

№ 1101 

Апрель-

сентябрь 

II место Почетн

ая 

грамот

а 

2 Конкурс 

агитбригад 

«Ради жизни на 

Земле 

соблюдайте 

ПДД» 

Муниципаль

ный  

Приказ  

№1264 от 

10.10.2022г. 

Октябрь II место 

агитбригада 

«Юный пешеход» 

Почётн

ая 

грамот

а 

8 Конкурс  

методических 

разработок 

Всероссийск

ий 

Протокол  II место 

Клименко О.В., 

Дубенцова М.С., 

воспитатель 

Почетн

ая 

грамот

а 



7 Соревнования 

по волейболу в 

зачёт VII 

Спартакиады  

Муниципаль

ный 

Приказ  

№1412 от 

31.10.2022г. 

Октябрь Шеповалов Д.Э., 

инструктор по 

фиэ.культуре 

II 

место 

 

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
В МБДОУ ДС № 68 «Ромашка» библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС, методическое пособие по организации  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

Учебно-методический комплекс представлен следующими кабинетами: 
- кабинет заведующего,  

- методический кабинет,  

- музыкальный зал,  

-  хореографический зал; 

- спортивный зал,  

- кабинет английского языка; 

- кабинет педагога-психолога,  

- этническая комната; 

- экологическая комната «Зимний сад», 

Организованная развивающая среда в холлах. На первом этаже расположении 

«Центр патриотического воспитания», «Центр безопасности». 

На втором этаже, организована «Стена творчества», включающая в себя: 

(плексиглас полотно для рисования маркерами),  Мемо-центр «Теремок»,  художественно-

литературный центр,  

На третьем этаже центр «Дорожного движения», (атрибутика для проведения 

ролевой игр по ПДД), «Скаладром»,   Логико-интелектуальный центр, центр «Ранняя 

профориентация» 

Оздоровительный лечебно-профилактический комплекс представлен медицинским 

кабинетом, процедурным, и изолятором. 

Имеется пищеблок, прачечная и ряд служебно-бытовых помещений. 

Все кабинеты оснащены необходимым оборудованием, обеспечены учебно-

наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения (CD-



проигрыватели). 

Оборудование для физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с 

требованиями 100 %. 

Для осуществления образовательного процесса использовались технические 

средства обучения: телевизор – 12шт., музыкальный центр – 1 шт., CD-проигрыватели –12 

шт., DVD-плеер – 1 шт., 10 компьютеров, мультимедийный проектор – 2 шт., 4 принтера, 

появилась интерактивна доска – 1 шт. Учреждение постоянно работало над укреплением 

материально-технической базы. Каждая из 12 групп располагается в изолированном 

помещении. В состав групповой ячейки каждой группы входят: 

- раздевальная (для приема  детей и хранения верхней одежды);  

- групповая (для проведения игр, занятий, приема пищи);  

- спальня (для проведения сна);  

- буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья посуды);  

- туалетная комната. 

 

 

Характеристика территории 
На территории МБДОУ ДС №68 «Ромашка» находятся 12 групповых участков с 

теневыми навесами, с игровым и физкультурным оборудованием, 2 физкультурные 

площадки, размечены беговые дорожки. 

Индивидуально за каждой группой закреплена игровая площадка с естественным 

грунтом, отделенная от других площадок кустарником. Для защиты детей от солнца и 

осадков на территории каждой групповой площадки установлены веранды, огороженные с 

двух сторон с деревянным полами. Каждая площадка оборудована песочницей. Ежегодно, 

весной производится полная смена песка. 

Через всю территорию детского сада проходит экологическая тропа. Экологическая 

тропа состоит из участков: деревья и кустарники сада, огород, редкие растения, участки 

для труда и отдыха детей. Тропа оформлена планшетами, также имеется. На территории 

дошкольного учреждения разбиты клумбы и «альпийские горки». Уголок «Деревенское 

подворье». 

Для обеспечения осуществления физического развития на территории МБДОУ ДС 

№68 «Ромашка» имеется 2 спортивные площадки с пробковым покрытием, оборудованная 

спортивными сооружениями, яма для прыжков, беговая дорожка, футбольное и 

баскетбольное поле спортивный комплекс «Здоровячок». 

Таким образом, материально-техническое и методическое оснащение ДОУ 

способствует всестороннему и полноценному развитию дошкольников. 

Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 
Основными источниками формирования финансовых ресурсов МБДОУ ДС №68 

«Ромашка» являлись: бюджетные средства - это финансы, выделяемые из 

муниципального бюджета. В 2022 учебном году из муниципального бюджета 

финансировались:  

‒ заработная плата работников ДОУ; 

‒ ремонт технологического оборудования;  

‒ ежемесячное обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки;  

‒ обеспечение первичными средствами пожаротушения;  

‒ оплата коммунальных услуг (тепло, вода, электроэнергия, телефонные разговоры, 

вывоз ТБО);  

‒ мягкий инвентарь;  

‒ игровое оборудование;  

‒ мебель;  

‒ установка системы видеонаблюдения.  

 



В 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2022 году МБДОУ ДС №68 «Ромашка» провел текущий ремонт 4 групповых комнат, 

2 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей. Построили новые малые архитектурные 

формы и игровое оборудование на участке. Материально-техническое состояние детского сада 

и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
В МБДОУ ДС №68 «Ромашка»утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 19.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 

некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 98 процентов детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп 

показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников 

зачислены в школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники 

детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 96 %  родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 81 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 94% %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 65 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 %; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Анализ показателей указывает на то, что ДОО имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

6. Заключение 

Перспективы и планы развития 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/


Итоги мониторинга качества образовательной работы в ДОУ показали, что в целом 

результаты задачи, поставленные перед коллективом в 2022 году выполнены. 

 

Выводы: ДОУ имеет положительную тенденцию развития по следующим показателям: 

- педагоги повышают свой профессиональный уровень; 

- создана хорошая материально-техническая база детского сада; 

Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с которыми 

столкнулся педагогический коллектив дошкольного учреждения, в 2021 учебном году были 

определены перспективные направления работы:  

- формирование целостного педагогического пространства в соответствии с 

требованиями ФГОС дошкольного образования.  

Также в ДОУ использован потенциал институциональных проектов для 

полноценного включения в образовательную деятельность детей, педагогов, родителей, 

таких как: 

Организация деятельности : «Внедрение Федеральных образовательных программ 

дошкольного образования».   

 

Цель, стоявшая перед коллективом - Построение инновационной модели развития МБДОУ 

детского сада № 68 «Ромашка», направленной на достижение высокого качества дошкольного 

образования в соответствии с ФГОС ДО, меняющимися запросами родителей (законных 

представителей) и перспективными задачами развития Старооскольского городского округа. 

 

ЗАДАЧИ: 

1. Введение инновационных механизмов управления качеством образования:  

2. Создание условий, направленных на достижение высокого качества образовательной 

деятельности МБДОУ: 

3. Создание условий для обновления и непрерывного совершенствования 

профессионального мастерства педагогических кадров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Показатели деятельности МБДОУ детского сада № 68 «Ромашка» 

 за 2022 учебный год 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единицы 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
304ребенка 

1.1.1. 
В режиме полного дня (8-12 часов) 

304 

ребенка 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 22 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4. 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 

1.3. 
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 304 

ребенка 

1.4. 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
304 ребенок 

/100% 

1.4.1. 
В режиме полного дня (8-12 часов) 304 ребенок 

/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 /0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 /0% 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 
0 /0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 /0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 /0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 /0% 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 6,3 д/дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 29 человек 

1.7.1 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

26 

человек / 

86%, 

1.7.2 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
26 человек/ 

86%, 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 
3 человека / 

11% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование  педагогической 

направленности(профиля) 

3 человека / 

11% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

 



1.8.1 Высшая 
13человек / 

17% 

1.8.2 Первая 
14 человек / 

35% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 
4 человек / 

12% 

1.9.2 
Свыше 30 лет 

0 

человек/0% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

8 человек / 

27% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 

человек/0% 

1.12 

Численность/удельный   вес   численности   педагогических   и   

административно-хозяйственных работников,  прошедших  за  последние  5  

лет  повышение  квалификации/ профессиональную переподготовку   по   

профилю   педагогической   деятельности   или   иной   осуществляемой   в 

образовательной   организации   деятельности,   в   общей   численности   

педагогических   и административно – хозяйственных работников 

30 человек / 

100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и административно – 

хозяйственных работников 

34 человек / 

100% 

1.14 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

1 человек/ 

10 детей 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя - логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя - дефектолога нет 

1.15.6 Педагога - психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,40 кв. м. 

на одного 

воспитанни

ка 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 
743,41 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
да 

   

 

 



 


